EDITAL N° 04/2026
PROCESSO SELETIVO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMAO PEREIRA, no uso de suas atribuicdes, com base no
disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal e nos dispositivos da Lei
Municipal n® 586, de 26 de julho de 2006, e alteracdes posteriores, TORNA PUBLICA A
INTENCAO DE CONTRATAR PESSOAL TEMPORARIO pelas seguintes condicdes:

1. No periodo de 10 e 11 de marco de 2026, serdao aceitos documentagao
para contratacao de pessoal.

2. Os cargos e requisitos objeto de contratacao estao descritas nos Anexo I do
presente Edital.

3. Ndo havera pagamento de taxa de inscricdo para participagao no processo de
contratagao de pessoal disciplinado pelo presente Edital.

4. Osinteressados deverao encaminhar a ficha de inscricao com os documentos de
identificacao e comprovacao do critério exigido constantes deste Edital, anexo I,
exclusivamente pelo e-mail processoseletivo@simaopereira.mg.gov.br contados da
data indicada neste, com prazo final as 17h ia 11 marco. Nao serao
aceitas inscricoes fora do dia e horario indicados.

4.1 - Tanto o edital quanto a ficha de inscricao estao disponiveis no site oficial da

prefeitura <simaopereira.mg.gov.br>, na aba “prefeitura”, item “interno”, subitem

“processo seletivo”.

5. O Municipio de Simdo Pereira ndao se responsabiliza pela ndo participacdo de
interessados no processo de contratacao direta por ela promovido, por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo
interessado ao sistema de inscricao no Processo Emergencial para Contratacao
de Pessoal.

6. Sera utilizado o critério de maior pontuacao obtido na anadlise realizada pela
comissao técnica para contratacdao, como forma de resguardar a isonomia e
impessoalidade que devem reger os processos publicos de selecdao de pessoal,
sem prejuizo da formagao de cadastro de reserva e da posterior abertura de
prazo para o recebimento de novos curriculos.

6.1. Havendo empate entre os candidatos, serda utilizado como critério de

desempate, respectivamente: ja ter trabalhado no municipio, maior idade e por fim

sorteio.

7. O presente Edital e qualquer alteracdo nos termos deste instrumento
convocatério serdao publicados no sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Simao
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Pereira www.simaopereira.mg.gov.br, sendo apto para o envio das

inscricdes/documentacdes no e-mail: processoseletivo@simaopereira.mg.gov.br .

8. O presente Edital € composto pelos seguintes anexos:

a) Anexo I - Documentacao exigida para Inscricao/Selecao a ser enviada
digitalizada por correio eletronico (devendo ser apresentado os originais no ato
da convocacdo), com o quadro de Vagas, Carga Horaria, Vencimento,
requisitos minimos e/ou pontuacao da documentacao.

b) Serao DESCLASSIFICADOS os candidatos que nao enviarem a Ficha de Inscricao
ou mesmo sem assinatura. NAO SERAO COMPUTADOS OS DADOS QUE NAO
CONSTAREM NA FICHA, MESMO QUE SEJA ENCAMINHADA A COMPROVACAO,
estes sdo necessarios para conferéncia/comprovacao dos dados lancados na
ficha. A ficha nao sera complementada nem arrumada pela comissao.

9. A publicacdo da ordem de classificacao sera realizada no sitio eletronico do

Municipio de Simado Pereira www.simaopereira.mg.gov.br, na aba “prefeitura”, item

processo seletivo, no dia 12/03/2026, a partir das 10h.

10. Apds a publicacao da ordem de classificacao, o interessado tera até as 17h. do

dia 12/03/2026 para interpor Recurso face o resultado e somente apds a analise, é

que o Prefeito Municipal de Simao Pereira homologara o resultado e ratificara a

divulgacao da lista dos candidatos selecionados, por ordem de classificagao. O ato

de homologacgao sera publicado no veiculo de comunicacdo dos atos oficiais do

Poder Executivo Municipal e no sitio eletronico do Municipio de Simdo Pereira

www.Simaopereira.mg.gov.br na aba “prefeitura”, item “processo seletivo”.

11. O candidato selecionado devera, para que seja concretizada a sua

contratacdo, atender as seguintes exigéncias:

a) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

b) ndao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungodes,
nem pertencer ao grupo de risco do COVID-19;

c) possuir escolaridade ou habilitacao profissional especifica minima exigida para
o exercicio da funcdao na area de opcdo do candidato, conforme Anexos;

d)nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com
a nova investidura, conforme auto declaracdao a ser apresentada pelo
interessado, sob as penas da lei, conforme formulario padrao disponibilizado pelo
Departamento de Pessoal;

d) ndo estar em acumulacao de cargo, emprego ou fungao publica vedada pelo
art. 37, inciso XVI da CF, conforme auto declaracao a ser apresentada pelo
interessado em formulario disponibilizado pelo Departamento de Pessoal, sob as
penas da lei;

€) nao ser aposentado por invalidez.

12.0Os contratos terao prazo determinado indicados no anexo I, podendo ser
rescindidos antes, caso a necessidade excepcional e transitoria que justificou a
contratacdo deixe de existir, sem qualquer direito a indenizacdao, exceto a
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13.

14.

15.

16.

correspondente a férias e décimo terceiro saldrio proporcionais, ou ainda
prorrogados, na hipdtese de a situacao extraordinaria perdurar por mais tempo
do que o inicialmente previsto.

O prazo de validade do presente processo de selegcao para contratacao
temporaria de pessoal sera de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado a
critério da administracao.

As contratacOes decorrentes da presente selecao de pessoal serao regidas pela
Lei Municipal n® 586/2006 e demais atos normativos pertinentes.

O nao atendimento a quaisquer das condicdes e prazos estabelecidos neste
Edital, em quaisquer das etapas do Processo Emergencial para a Contratagao
de Pessoal, resultara na eliminacao do candidato/interessado da selegao.
Dada a excepcionalidade da situagdo que justifica a presente contratacdo,
podera haver modificacdes nas condigdes do presente Edital a qualquer tempo,
desde que devidamente justificadas por razdes supervenientes de interesse
publico e publicitadas, incluindo a revogacdo do Processo para a Contratacao
de Pessoal. As despesas decorrentes da contratacao de pessoal regida pelo
presente Edital correrao por conta de dotacdo orgamentaria propria.

17. Os casos omissos serao resolvidos pelo Prefeito de Simao Pereira.

Simao Pereira, 09 de marco de 2026.

DAVID CARVALHO PIMENTA
Prefeito Simao Pereira



ANEXO I

1. DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRIGCAO E SELECAO

a) copia do CRM

b) Comprovacao do tempo de experiencia no cargo pretendido, que somente sera

aceito por meio de cdpia da CTPS, contrato de trabalho ou declaracdao de érgao

publico;

c) Ficha de inscricdo assinada, com a transcricao da respectiva contagem de tempo e
titulos;

1.1 Somente serado considerados os tempos de experiéncia e titulos indicados na ficha,

mesmo que encaminhada a comprovacido documental. Caso nao sejam arrolados, nao
serdo computados. A ficha sera conferida e ndo preecnhida ou editada pela Comisséao.

1.2 certificados de formacao superior (Graduacao e Pés-Graduacao) devem ser validado
e reconhecidos pelo MEC

2. VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA

CARGO C. horaria -Vencimento-requisito minimo Prazo
vagas
01 médico ESF 40h/semanais 17 dias

3. CRITERIOS DE SELECAO - Pontuacio

PROFESSOR(A) PARA EDUCACAO INFANTIL

Experiéncia trabalho medicina 1,0 ponto para cada 100 dias.
Experiéncia de atuacdo no Programa de Estratégia de | 5,0 ponto para cada 100 dias.

Saude da Familia.
Cursos na area de Programa de saude da Familia 2,0 ponto cada.

4. DOS PRAZOS NA FICHA DE INSCRICAO:
No lancamento dos prazos de experiéncia na ficha de inscri¢ao, caso o vinculo ainda esteja

em vigéncia, ou seja, sem término a ser informado, devera ser lancado na ficha, a data
11/03/2026 para fins de contagem.




